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Аннотация. В статье рассматриваются особенности организации групповой самостоятельной 

работы студентов в рамках концепции профильного подхода к обучению математике, которые позво-

лят студентам овладеть умениями и навыками организационно-управленческой деятельности. Приве-

ден пример организации групповой самостоятельной работы, усиливающий мотивацию к изучению 

математики и интеллектуальную активность, значительно повышающий эффективность познаватель-

ной деятельности благодаря взаимодействию контроля и самоконтроля. По результатам сформулиро-

ван вывод о влиянии самостоятельной работы на развитие у студентов навыков и умений, необходи-

мых в дальнейшей профессиональной деятельности.  
 

Abstract. The article considers the features of organizing group self-guided work of students within the 

conception of subject-oriented approach to teaching Mathematics. This will enable students to master the 

knowledge and skills of organizational and management activities. The author provides an example of group 

self-guided work that enhances motivation and intellectual activity, significantly increases the efficiency of 

cognitive activity through interaction in the organization of control and self-control. According to the results, 

the author makes a conclusion on the influence of self-guided work on the development of brand new skills and 

competences needed in future professional activity. 
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Актуальность исследуемой проблемы. Проблема организации групповой самостоя-

тельной работы при обучении математике является весьма актуальной, так как эта форма 

учебного процесса формирует профессиональные компетенции будущих специалистов, поз-

воляет им овладеть умениями и навыками организационно-управленческой деятельности. 

Внедрение групповой самостоятельной работы – это возможность совершенствования про-

цесса обучения математике в вузах. Однако анализ педагогической и методической литера-

туры, учебных планов и программ дисциплины «Математика» показывает, что групповая 

самостоятельная работа как форма организации процесса обучения мало изучена и практиче-

ски не используется.  
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Материал и методика исследований. Материалом для исследования послужили 

методические разработки по организации групповой самостоятельной работы при обуче-

нии в вузе, педагогическая литература по проблеме формирования организационно-

управленческих умений и навыков. В процессе разработки проблемы использовались та-

кие методы исследования, как анализ научной литературы, наблюдения, педагогический 

эксперимент. Экспериментальная работа осуществлялась в период с 2010 по 2015 гг. 

на базе Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики» 

г. Перми (НИУ ВШЭ – Пермь). 

Результаты исследований и их обсуждение. Профессиональные компетенции специ-

алистов экономических специальностей выражаются в готовности к осуществлению ими ин-

формационно-аналитической и организационно-управленческой деятельностей. Под органи-

зационно-управленческой деятельностью понимается принятие оптимальных решений, свя-

занных с обеспечением продуктивного функционирования организации или ее структурного 

подразделения. Информационно-аналитическая деятельность заключается в сборе и анализе 

информации, на основе которой затем принимаются организационно-управленческие реше-

ния и осуществляется оценка эффективности этих решений [10].  

Формирование готовности к осуществлению профессиональной деятельности – основ-

ная задача любой дисциплины, изучаемой студентами в вузе. В результате обучения студен-

ты экономических вузов должны овладеть фундаментальными знаниями, определенными 

профессиональными умениями и навыками, а именно: иметь опыт исследовательской, науч-

ной и творческой работы по решению поставленных вопросов; выполнять управленческие 

функции; разрабатывать процедуры, методы, стратегии профессиональных действий; оцени-

вать условия, влияние, последствия принятых решений; анализировать взаимосвязи между 

стратегиями; реализовывать стратегии и проекты; решать управленческие задачи; находить 

нетривиальные, нестандартные, оригинальные решения; четко формулировать цели и уста-

новки; рационально использовать свое время; распределять полномочия; эффективно органи-

зовывать групповую работу и т. д. [11]. 

Вышеперечисленные умения и навыки являются элементами информационно-

аналитической и организационно-управленческой деятельности, которые формируются, 

в том числе, и при обучении математике. Средством формирования готовности к осуществ-

лению информационно-аналитической деятельности при изучении дисциплины «Математи-

ка» является прикладная, профессионально ориентированная направленность, осуществляе-

мая через решение в процессе обучения профессионально ориентированных задач [5]. Для 

овладения умениями и навыками организационно-управленческой деятельности в образова-

тельный процесс должны быть включены специальные формы обучения.  

Использование в обучении прикладного, профессионально ориентированного подхода 

сопряжено с существенной проблемой – острым дефицитом учебного времени. Так, согласно 

учебному плану НИУ ВШЭ – Пермь на 2014/15 учебный год студентами направления подго-

товки бакалавров «Менеджмент» дисциплина «Математика» изучается в объеме всего 

102 аудиторных часов, учебный курс состоит из двух частей – «Элементы линейной алгебры 

и аналитической геометрии» и «Математический анализ». В этих условиях выделение ауди-

торных часов для осуществления прикладной, профессионально ориентированной направ-

ленности довольно проблематично.  
Решение проблемы реализации прикладной, профессионально ориентированной 

направленности обучения математике студентов как средства формирования готовности к 
осуществлению ими информационно-аналитической деятельности возможно путем активи-
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зации самостоятельной работы студентов. Кроме того, особым образом организованная са-
мостоятельная работа позволит студентам овладеть умениями и навыками организационно-
управленческой деятельности. Таким образом, необходимо разработать специальную мето-
дику и технологию организации самостоятельной работы при обучении математике в вузе. 

Проблема организации самостоятельной работы студентов весьма актуальна, что 
нашло подтверждение в работах многочисленных исследователей [2], [5], [6], [7], [8], [9]. 
В данной статье остановимся на особенностях организации самостоятельной работы студен-
тов в рамках концепции профильного подхода к обучению математике. 

В процессе формирования готовности к осуществлению профессиональной деятельно-
сти при обучении математике самостоятельная работа может быть и индивидуальной, и 
групповой. Индивидуальная самостоятельная работа студентов используется для углублен-
ного изучения и решения профессионально ориентированных задач. Для ее организации 
нами в соответствии с ФГОС ВПО третьего поколения на основании программ дисциплины 
«Математика» направления подготовки бакалавров «Менеджмент» было разработано посо-
бие «Математика в экономике», которое представляет собой учебно-методический комплекс, 
необходимый для самостоятельного изучения экономического приложения математических 
понятий и методов [3]. Также разработана методическая система профессионально ориенти-
рованных задач, которая используется в различных формах обучения [4]. В целом организа-
ция индивидуальной самостоятельной работы является достаточно традиционной.  

Остановимся более подробно на самостоятельной работе в группах, так как данная 
форма образовательного процесса при обучении математике встречается достаточно редко. 
По мнению С. И. Калинина и А. В. Ястребова, неотъемлемые свойства математики делают 
использование групповых технологий в практике вузовского обучения не только весьма же-
лательными, но и, в определенном смысле, обязательными. Однако для внедрения групповых 
технологий необходимо пересмотреть стандартный программный материал, определиться, в 
каких ситуациях использование групповой работы будет наиболее эффективно, придать ото-
бранному материалу форму, предназначенную для применения групповой технологии, раз-
работать сценарии групповой работы [1]. 

Мы считаем, что именно групповой вид самостоятельной работы является централь-
ным при формировании организационно-управленческих умений и навыков, необходимых 
для дальнейшей профессиональной деятельности будущих специалистов, поскольку каче-
ственно организованная групповая работа усиливает мотивацию и интеллектуальную актив-
ность, значительно повышает эффективность познавательной деятельности благодаря взаи-
модействию при организации контроля и самоконтроля. Как показывает практика, студент 
становится более активным при групповой форме самостоятельной работы.  

Стоит также отметить изменение психологии студента при взаимодействии в группах. 
В процессе индивидуальной подготовки студент оценивает свою деятельность субъективно 
как полноценную и завершенную, но такая оценка часто бывает ошибочной. Если рассмат-
ривать групповую самостоятельную работу, то происходит постоянная групповая самопро-
верка с необходимой коррекцией преподавателя. Самостоятельная работа в группах обеспе-
чивает максимальную эффективность работы в целом при качественном контроле со стороны 
преподавателя. При достижении высокого уровня самостоятельной работы студент может 
сам организовать и выполнять индивидуальную часть общей работы и демонстрировать ее 
коллегам по группе. Преимуществом работы в группах является взаимообучение и углубле-
ние теоретических и практических знаний, формирование навыков ведения диалога, дискус-
сии, аргументации своих мыслей, что дает положительный результат при формировании ор-
ганизационно-управленческих умений и навыков. 
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По нашему мнению, совместная самостоятельная деятельность студентов наиболее 

успешно осуществляется в малых группах. Для оптимального функционирования группы 

недостаточно двух человек. Группа должна состоять не менее чем из трех участников 

образовательного процесса, что препятствует возникновению непреодолимых спорных 

ситуаций. Для каждого вида решаемых задач существует оптимальный диапазон размера 

группы, обеспечивающий максимальную эффективность ее деятельности. Если же коли-

чество членов группы оказывается меньше или больше определенных значений, соответ-

ствующих оптимальному диапазону, то эффективность деятельности группы понижается, 

так как члены группы начинают друг другу мешать. Практика показывает, что группы из 

5–6 студентов являются наиболее оптимальными для формирования организационно-

управленческих умений и навыков, развития творческой и исследовательской деятельно-

сти при обучении математике. 

Групповая работа может быть направлена на совместную деятельность, в которой все 

участники группы равноправны, выполнение поставленных задач происходит коллективно, а 

может быть организована с распределением обязанностей (ролей), которые могут меняться. 

Если участники группы равноправны (самый распространенный случай), то решение постав-

ленной задачи, анализ и корректировка результатов осуществляются группой сообща. Данная 

разновидность групповой работы способствует развитию коммуникативных навыков и поз-

воляет более эффективно участвовать в занятии «незаметным» студентам.  

Если группы формируются с распределением ролей (по характеру взаимодействия 

данный метод групповой работы аналогичен будущей профессиональной деятельности), то 

тогда каждый участник выполняет строго определенные функции и несет полную ответ-

ственность за свою часть работы. Роли распределяются в соответствии с профессиональными 

функциями. 

Покажем пример реализации на практике групповой самостоятельной работы при изу-

чении метода наименьших квадратов на тему «Функции нескольких переменных». 

Метод наименьших квадратов – очень распространенный метод обработки наблю-

дений и экспериментальных данных, в дальнейшем он будет использоваться студентами 

при решении экономических задач. На лекционных занятиях рассматриваются основные 

теоретические положения, осуществляется вывод необходимых математических формул, 

приводится алгоритм использования метода. Следует отметить, что метод наименьших 

квадратов приводит к необходимости выполнения довольно объемной вычислительной 

работы, поэтому в условиях ограниченности аудиторного времени подходит для группо-

вой самостоятельной работы на практических занятиях, а также внеаудиторной самостоя-

тельной работы. 

Преподаватель либо сами студенты разбиваются на группы. Распределяются роли: 

«руководитель», «помощник руководителя», «аналитик № 1», «аналитик № 2», «аналитик 

№ 3», «наблюдатель». «Руководителю» каждой группы преподавателем выдаются данные, 

характеризующие некоторый экономический процесс. Эти данные получены в результате 

наблюдения или эксперимента и представлены в виде таблицы. Ставится задача: методом 

наименьших квадратов получить линейную зависимость и квадратичную зависимость дан-

ных величин, оценить качество аппроксимации. 

Затем «руководитель» формулирует для остальных участников группы поставленную 

задачу, определяет объем работ для каждого: «помощнику руководителя» необходимо про-

вести обзор литературы и сравнение способов построения линейной и квадратичной зависи-

мостей; «аналитик № 1» строит линейную зависимость; «аналитик № 2» строит квадратич-
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ную зависимость; «аналитик № 3» производит анализ построенных зависимостей; «наблюда-

тель» контролирует каждый этап решения, фиксирует положительные и отрицательные мо-

менты групповой работы, оценивает участие каждого члена группы в процессе решения по-

ставленной задачи по 10-балльной шкале. Кроме того, «руководитель» фиксирует сроки вы-

полнения работы, контролирует выполнение обязанностей на каждом этапе, мотивирует и 

корректирует рабочий процесс, защищает работу перед преподавателем и остальными груп-

пами, несет полную ответственность за результат. 

«Руководитель» вместе с «помощником» изучают теоретический материал по за-

данной тематике. После этого «помощник руководителя» составляет детальный план реа-

лизации поставленных задач, проводит анализ доступных источников (лекций, учебных 

пособий, методических изданий, интернет-ресурсов), на основе анализа представляет 

краткий список необходимой литературы, при необходимости подключает к работе лю-

бого участника группы.  

«Аналитик № 1» изучает предоставленную «помощником руководителя» информа-

цию, составляет расчетную таблицу для построения линейной зависимости с необходимыми 

комментариями, замечаниями, предложениями, рассуждениями, составляет систему нор-

мальных уравнений для нахождения неизвестных параметров искомой зависимости, находит 

решение системы и записывает искомую зависимость. 

«Аналитик № 2» аналогично «аналитику № 1» проводит анализ подобранной литера-

туры, составляет расчетную таблицу для построения квадратичной зависимости с необходи-

мыми комментариями, замечаниями, предложениями, рассуждениями, составляет систему 

нормальных уравнений для определения параметров квадратичной зависимости, осуществ-

ляет ее решение и выписывает искомую зависимость. 

«Аналитик № 3» производит графический анализ полученных зависимостей, первона-

чально ознакомившись с проделанной работой коллег по группе, при необходимости отправ-

ляет результаты на доработку с подробными замечаниями, делает заключение о том, какая из 

полученных моделей зависимости является наиболее адекватной изучаемому процессу, 

оформляет работу и отчитывается перед «руководителем».  

«Наблюдатель» фиксирует все положительные и отрицательные моменты групповой 

работы, оценивает участие каждого члена группы в процессе решения поставленной задачи 

по 10-балльной шкале. 

В заключение «руководитель» представляет решение задачи на семинаре, проводит об-

зор использованных информационных источников, акцентирует внимание на самых полез-

ных из них для проделанной работы. После выступления «руководителя» члены группы от-

вечают на вопросы аудитории (вопрос может быть задан любому участнику). По окончании 

обсуждения «наблюдатель» выступает с замечаниями, отмечает положительные и отрица-

тельные моменты групповой самостоятельной работы, озвучивает свою оценку работы каж-

дого участника.  

Отметим, что если группы формируются по желанию самих студентов, то у них появ-

ляется возможность примерить на себя понравившуюся роль, оценить ее достоинства и недо-

статки, прочувствовать все компоненты организационно-управленческой деятельности, за-

думаться, какие сложности возникают у каждого участника группы. Умение непредвзято 

оценивать свою работу и работу группы в целом – важный элемент организационно-

управленческих умений будущего специалиста. 

Если же группы формирует преподаватель, случайным образом осуществляя распре-

деление, то каждый участник группы может оказаться в абсолютно новой для себя роли, ко-
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торая на первый взгляд может показаться ему неподходящей и неинтересной в будущей про-

фессионально деятельности. Но этот опыт не будет для студента лишним и также позволит 

оценить компоненты и проблемы организационно-управленческой деятельности. 

На первом этапе задачи для работы в группах формулируются преподавателем по ак-

туальной проблематике будущей профессиональной деятельности. Затем, по мере овладения 

навыками самостоятельной работы, функции формулирования задачи для дальнейшего ана-

лиза и решения перекладываются на саму группу. В результате достигается высшая степень 

самостоятельной организации образовательного процесса. Студенты сами формулируют за-

дачи (проблемы), сами проводят полное исследование, затем защищают свою работу как ис-

следовательский проект. 

Изменение уровня самоорганизации, степени владения и понимания ситуации, спосо-

бов общения происходит по мере продвижения от одной формы групповой работы к другой. 

Свобода действий ученика возрастает как в принятии решений, так и в переформулировании 

имеющихся, в продвижении новых смыслов и целей деятельности. При групповой самостоя-

тельной работе происходит изменение ролей студентов, из ведомого они превращаются в 

ведущих. В качестве достоинств этой работы необходимо отметить способность к партнер-

ству со сверстниками, а в будущем и с коллегами. Это определенный показатель развитой 

формы самоорганизации и показатель готовности к дальнейшей организационно-

управленческой деятельности. 

Представленная форма организации самостоятельной работы способствует развитию 

индивидуальности, обретению определенной степени независимости и самостоятельности. С 

психологической точки зрения рассматриваемый вид обучения развивает продуктивную 

личность. Групповая самостоятельная деятельность формирует у учащихся открытость для 

мнения, отличного от его собственного. Для дальнейшей профессиональной деятельности 

очень важно обладать умением отнестись к своей позиции не как к единственно возможной и 

истинной; необходимо, чтобы развитие осознания собственной субъективности происходило 

на протяжении всего периода обучения в вузе. Сотрудничество и сотворчество в процессе 

групповой самостоятельной работы предполагает совместный поиск и анализ результатов, 

просчетов и т. д. Совместная работа не означает полного отказа от самостоятельности. 

Исследования многих авторов показали, что учащиеся, объединенные в малые группы 

для самостоятельной работы со сверстниками, дают более высокие итоговые показатели, чем 

при индивидуальной форме работы. Взаимодействие в малой группе повышает качество 

усвоения и формирует продуктивный стиль мышления. Сотрудничество способствует прояв-

лению самостоятельности суждений, развитию познавательного интереса, выработке кри-

тичности и стойкой потребности в творческой и исследовательской деятельности. Групповая 

самостоятельная деятельность – это необходимый элемент для формирования и развития у 

студентов креативности, так необходимой им в дальнейшей профессиональной деятельности. 

Стоит также отметить эффект, который возникает в ходе совместной групповой рабо-

ты. Происходит свободный обмен положительными деловыми и профессиональными каче-

ствами между участниками совместной деятельности и расширение индивидуальных воз-

можностей, что повышает творческий и исследовательский потенциал всей группы.  

Если рассматривать результаты изучения дисциплины «Математика» как определен-

ную совокупность составляющих (получение фундаментальных знаний, приобретение навы-

ков, развитие умений, формирование позитивного отношения к профессиональной деятель-

ности и происходящим в ней процессам), то можно заметить, что каждая из этих составляю-

щих в решающей степени зависит от внеаудиторной самостоятельной работы, как индивиду-



Педагогические науки 

 

 155 

альной, так и групповой. Благодаря самостоятельной работе студент получает новые теоре-

тические и практические знания, знакомится с систематизированной информацией и метода-

ми работы с ней. Внеаудиторная самостоятельная работа дает твердые знания о взаимодей-

ствии людей и отношениях между ними в профессиональной деятельности.  

Резюме. Стоит отметить, что знания, которые получены в процессе самостоятельной 

работы, – это собственные знания обучающегося. Самостоятельная работа способствует раз-

витию у студента абсолютно новых навыков и умений. В первую очередь это умения, кото-

рые можно отнести к организации собственной работы (планирование деятельности, адек-

ватное восприятие своих возможностей, умение качественно работать с различной информа-

цией). Очень важным результатом самостоятельной групповой работы является формирова-

ние и дальнейшее развитие навыков взаимодействия с людьми, а также организационно-

управленческой деятельности.  

Самостоятельно выполняя практические задания в группе, студент вырабатывает у се-

бя определенное отношение к работе в коллективе и к своей деятельности. Наконец, группо-

вая самостоятельная работа способствует формированию стиля реального поведения в про-

цессе организационно-управленческой деятельности. Студент реально взаимодействует с 

людьми (коллегами) и получает видимый результат. При этом важно, что этот результат со-

здан и получен им самим и значительно влияет на реальную оценку в конкурентном сравне-

нии в дальнейшей профессиональной деятельности. 
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